


 

 

 

Как заработать на достойную пенсию 

о долгосрочном страховании жизни, как инструменте финансового  планирования и важнейшем элементе 

при управлении личным бюджетом 
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Пенсия — регулярный (ежемесячный или еженедельный) денежный доход, выплачиваемый 

лицам, которые достигли пенсионного возраста (пенсии по старости), имеют инвалидность 

или потеряли кормильца. 

 

Что 

такое 

пенсия? 

Периоды жизни человека 

 
I период (подготовительный) 

 

II период (трудовой) 

 

III период (пенсионный) 

 

Детство 

(0 – 7 лет) 

Учеба в школе 

(7 – 17 лет) 

Учеба в ВУЗе 

(17 – 22 лет)  

Трудовая деятельность (22 

– 55 (60) лет) 

Пенсия  

(55 (60) лет – срок 

дожития) 

«Пенсия — это не подарок, а отложенный доход».  

 
Ханс-Хорст Конколевски, 

  

Генеральный секретарь  

Международной ассоциации социального обеспечения 
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Типы пенсионных систем 

 

Распределительная Накопительная 

Обязательный взнос 

Государственный 

бюджет 

Органы социального 

обеспечения 

Работодатель Физическое лицо Работодатель 

Обязательный взнос Добровольный взнос 

Пенсионный фонд РФ или негосударственные 

пенсионные фонды (НПФ) 

Инвестирование 

пенсионных средств 

Инвестиционный 

доход 
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Современная пенсионная система РФ — смешанная (распределительно-накопительная). 

 

Работодатель 

Пенсионный взнос (22% фонда оплаты труда) 

Система обязательного пенсионного страхования 

Страховая часть (16 %) Накопительная часть (6 %) 

ПФР  НПФ 

Учет взносов  
Выплата пенсий 

текущим пенсионерам 
Инвестирование 

Получение 

дохода 

Выплата пенсий 

будущим пенсионерам 
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Характеристика существующей пенсионной системы 

 

Время существования существующей пенсионной 

системы  

 Количество застрахованных лиц с НЧТП 

Накоплено средств в накопительной пенсионной 

системе 

Доходность инвестирования средств пенсионных 

накоплений в период с 2009  по 2016 гг.* 

2004 г. – наст. вр. 

80 млн. человек 

4,2 трлн. рублей, из которых 2,4 трлн. 

рублей в НПФ  

 НПФ – 91,02%, Инфляция – 88,79% 

ВЭБ (расширенный портфель) – 

80,29%.  
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Объективные трудности. Низкий уровень пенсионного обеспечения 

 

2012 2013 2014 2015 2017

440 

200 
130 

540 

220 Дефицит (млрд. р.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результат  

  

Маленькие зарплаты 

(средняя зп – 39 000 рублей = 

        630$ 

Средняя пенсия – 

14 000 рублей = 

225$ 

Демография: 

В период с 2009 по 2016 

гг. число пенсионеров 

увеличилось с 39,1 млн. 

чел. до 43,3 млн. чел. 

Соотношение 

работающих и 

пенсионеров снизилось с 

62% до 58%.  
Вывод части доходов из-под 

налогообложения. В теневом 

секторе заняты 12 млн. чел.   

Дефицит ПФР с 2012 по 2017 гг.  
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Основные направления деятельности НПФ 

 

НПФ 

1) Обязательное пенсионное страхование 

Расчет в баллах 

Страховая пенсия Накопительная пенсия 

Зависит от размера и периода 

отчислений 

Выплачивается пожизненно из расчета 

периода дожития.  

(В 2018 г. – 246 мес.) 
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Основные направления деятельности НПФ 

 

НПФ 

2) Негосударственное пенсионное обеспечение 

За счет средств работодателя 

Корпоративные пенсионные программы 

За счет долевой системы 

Индивидуальные пенсионные программы 

В свою пользу 

С установленными 

выплатами 

В пользу другого 

человека 

С устанолвненных 

взносов 

По сроку выплат 

Срочный Пожизненный 
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НПФ: финансовый институт пенсионного обеспечения 

 История развития: 

• 16 сентября 1992 г. – опубликован Указ президента «О негосударственных пенсионных фондах» 

• 1998 г.  - принят закон «О негосударственных пенсионных фондах» 

• К 2000 г. количество НПФ составило 470. 

• 2002 г. – приняты законы «О трудовых пениях в Российской Федерации», «Об обязательном пенсионном 

страховании», «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в 

Российской федерации» и др.  

• 2005 г. – количество НПФ составило 296. Из обязательной накопительной системы исключены граждане, 

старше 1967 г.р.  

 

На 1 января 2018 г.  

 

 

 

 

 

Количество НПФ - 66 

Сумма пенсионных накоплений в 

НПФ – 2,4 трлн. рублей 

Сумма пенсионных резервов 

в НПФ – 990 млрд. рублей 
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Модель формирования пенсионного капитала 

 

Допущения:  

1. Инвестиционный доход НПФ равен -суровень инфляции + 3%. (в 2018 г. - + 5%) 

2. Возраст дожития М – 14 лет; Ж – 22 года 

3. Потеря инвестдохода при досрочных переходах не учитывается 
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Пол 
Возраст 

вхождения 

Взнос в 

месяц 

Период 

накоп-

ления 

Состояние счета 
Размер 

пенсии 

5 лет 10 лет 15 лет 20 лет 25 лет 30 лет 35 лет 

М 25 лет 1 000 35 лет 63 710 145 630 232 535 333 281 439 463 583 002 739 569 4 404 

М 25 лет 5 000 35 лет 318 549 687 832 
1 006 

662 

1 485 

546 

2 040 

701 

2 684 

279 

3 430 

360 
20 419 

М 25 лет 10 000 35 лет 637 096 
1 375 

664 

2 231 

868 

3 224 

444 

3 755 

109 

5 712 

137 

7 159 

028 
42 613 

М 35 лет 1 000 25 лет 63 710 145 630 232 535 333 281 439 463 - - 2 615 

М 35 лет 5 000 25 лет 318 549 687 832 
1 006 

662 

1 485 

546 

2 040 

701 
- - 12 147 

М 35 лет 10 000 25 лет 637 096 687 832 
2 231 

868 

3 224 

444 

3 755 

109 
- - 26 042 

М 45 лет 1 000 15 лет 63 710 145 630 232 535 - - - - 1 384 

М 45 лет 5 000 15 лет 318 549 687 832 
1 006 

662 
- - - - 5 992 

М 45 лет 10 000 15 лет 637 096 
1 375 

664 

2 231 

868 
13 284 
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Пол 
Возраст 

вхождения 

Взнос в 

месяц 

Период 

накоп-

ления 

Состояние счета 
Размер 

пенсии 
5 лет 10 лет 15 лет 20 лет 25 лет 30 лет 

Ж 25 лет 1 000 30 лет 63 710 145 630 232 535 333 281 439 463 583 002 2 208 

Ж 25 лет 5 000 30 лет 318 549 687 832 1 006 662 1 485 546 2 040 701 2 684 279 10 168 

Ж 25 лет 10 000 30 лет 637 096 1 375 664 2 231 868 3 224 444 3 755 109 5 712 137 21 637 

Ж 35 лет 1 000 20 лет 63 710 145 630 232 535 333 281 439 463 - 1 262 

Ж 35 лет 5 000 20 лет 318 549 687 832 1 006 662 1 485 546 2 040 701 - 5 627 

Ж 35 лет 10 000 20 лет 637 096 687 832 2 231 868 3 224 444 3 755 109 - 12 213 

Ж 45 лет 1 000 10 лет 63 710 145 630 232 535 - - - 552 

Ж 45 лет 5 000 10 лет 318 549 687 832 1 006 662 - - - 2 605 

Ж 45 лет 10 000 10 лет 637 096 1 375 664 2 231 868 - - - 5 211 
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Копи смолоду 

 
1. Чем раньше начнешь копить и чем больше будешь отчислять денег, тем 

выше будет пенсия. 

2. Чем  раньше начнешь отчислять деньги, тем дешевле будет пенсия. 

3. Период накопления должен составлять не менее 20 лет. 



Спасибо за внимание! 

По вопросам участия: 
Лилия Нигматуллина - Координатор Всероссийской программы  

«Дни финансовой грамотности в учебных заведениях» 
+7 495 911 67 00, доб. 216;  nla@irfr.ru 
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