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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБОУ Дубровской №2 средней
 общеобразовательной школы
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ Дубровской №2 средней общеобразова​тельной школы (далее по тексту — Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников школы.
        1.2  Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты  и стимулирующие выплаты;

ставка (оклад) – гарантированный минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации нормы рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий компенсационные и стимулирующие выплаты;

компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников образовательного учреждения. 

II. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников  
МБОУ Дубровской №2 СОШ
2.1. Формирование фонда оплаты труда для МБОУ Дубровской №2 СОШ на финансовый год осуществляется департаментом общего и профессионального образования Брянской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом об областном бюджете на соответствующий год.
         2.2.  Формирование объема фонда оплаты труда для МБОУ Дубровской №2 СОШ на финансовый год осуществляет орган местного самоуправления (учредитель общеобразовательного учреждения) в  пределах объема бюджетных средств, на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных образовательных учреждениях, в виде межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, рассчитанных согласно Закону Брянской области от 8 декабря 2006 г. № 115-З «О нормативах финансового обеспечения деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений для реализации основных общеобразовательных программ».

        2.3.  Фонд оплаты труда работников МБОУ Дубровской №2 СОШ состоит из базовой части фонда оплаты труда, фонда компенсационных выплат и фонда стимулирующих выплат. 
        2.4.
Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября по форме в приложе​нии № 12 к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

  2.5. Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТ=ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ – фонд компенсационных выплат;

ФСВ – фонд стимулирующих выплат.

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле:

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где:

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТбаз.рук – базовая часть фонда оплаты труда руководителей;

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.сл  – базовая часть фонда оплаты труда служащих;

ФОТбаз.р – базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 

Базовый фонд оплаты труда работников образовательных учреждений и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов.  Соотношение базовой части фонда оплаты труда и фонда выплат компенсационного характера составляет 85 и 15 процентов.
2.7. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле:

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где:

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТбаз.пп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения, деятельность которых не связана с учебным процессом.

2.8. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты труда аудиторной занятости и неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость – проведение уроков (учебных занятий) в соответствии с учебным планом и должностными обязанностями педагогического работника.

Неаудиторная занятость педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, включает в себя виды деятельности 
ФОТбаз.уп = ФОТуп.ауд + ФОТуп.неауд, где:

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТуп.ауд – фонд оплаты труда аудиторной занятости;

ФОТуп.неауд – фонд оплаты труда неаудиторной занятости. 

Соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части фонда оплаты труда педагогического персонала составляет соответственно  85 и 15 процентов. 

2.9.  К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя с учетом мнения комиссии в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации и положения «О распределении фонда компенсационных выплат».

         2.10.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы согласно приложению  «О распределении стимулирующей частей фонда оплаты труда».
        2.11. Образовательное учреждение распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно.
III. Формирование ставок (окладов)

работников образовательного учреждения

3.1. Размер оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается с учетом коэффициента соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».

 3.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного  учреждений устанавливаются приказом руководителя  в размере от 70 до 80 процентов оклада руководителя образовательного учреждения.

3.4. Формирование ставок (окладов) специалистов образовательного учреждения производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации в соответствии с приложениями 1,4, 7  к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

3.5. Формирование окладов служащих образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 4, 7   к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

3.6. Формирование окладов  рабочих образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1, 5, 6,  7  к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

3.10. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда руководителя, специалиста, служащего и рабочего образовательного учреждения, а также типов, видов образовательных учреждений и их структурных подразделений согласно приложению 7  Положения о системе оплаты труда, утв.  Постановлением администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле:

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где:

К2 – коэффициент специфики работы;

К2.1, К2.2 и т.д. – выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда работника. 

3.11. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист» группы «педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. 

3.12. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной квалификации (за ученую степень, почетное звание СССР, Российской Федерации, отраслевые нагрудные знаки).

 В случае если работник образовательного учреждения имеет право на установление коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику образовательного учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей.

Коэффициент повышенной квалификации по основанию «ученая степень» устанавливается для работников образовательного учреждения в случае соответствия отрасли науки, по которой получена ученая степень, профилю выполняемых должностных обязанностей.

3.13. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности образовательного учреждения согласно приложению 8 Положения о системе оплаты труда, утв.  Постановлением администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.
3.14. Базовая единица для определения базовых окладов с 1 января 2013 года установлена в размере 4000 рублей.
VI. Расчет ставок (окладов) работников образовательных учреждений 

4.1. Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Орук = Оср.п.п. Х Крук  х (1+ К4) х (1 + К5) х  (1+ Кзв),  где:

	Орук – размер оклада руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1

К4 – коэффициент квалификации; 

К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50);   
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.2. Оклад заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

Озам = Орук х Кзам,  где:

Озам – размер оклада заместителя руководителя; 

Орук – размер оклада руководителя; 

Кзам = 0,7 – 0,8. 

4.3. Оклад главного бухгалтера образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

Огл.б = Орук х Кгл.б,  где:

Огл.б – размер оклада главного бухгалтера; 

Орук – размер оклада руководителя; 

Кгл.б = 0,7 – 0,8.




4.5. Для определения размера ставки (оклада) специалистов образовательных учреждений применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации. Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле:

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где:

	Осп  – размер ставки (оклада) специалиста; 

	Бо – величина базового  оклада; 

	К3 – коэффициент педагогического стажа работы,

	К4 – коэффициент квалификации;

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

4.6. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле:

Осл = Бо + Бо х Кзв, где:

         Осл – размер оклада служащего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

 4.7. Для определения размера оклада рабочих образовательных учреждений применяется тарифный коэффициент и коэффициент повышения для  профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, согласно приложениям 5, 6 к Постановлению администрации 
Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле:

Ор = Бо + Бо х Кт + Бо х Ккв, где:

        Ор – размер оклада рабочего; 

        Бо – величина базового  оклада; 

        Кт – тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему Положению;

         Ккв – коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах.




V. Расчет заработной платы работников образовательного учреждения

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПрук =Орук (О рук. струк.) +  ЗПрук.пн + КВ + СВ, где:

ЗПрук – заработная плата руководителя;

Орук (О рук. струк.) – оклад руководителя  образовательного учреждения;

ЗПрук.пн – заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где:

             nфакт

ЗП рук.пн =Осп х --------, где:

                                                                    nнорм

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.2. Заработная плата заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Озам +  ЗПзам.пн + КВ + СВ, где:

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя;

Озам – оклад заместителя руководителя образовательного учреждения;

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, где:

                nфакт

ЗП зам.пн = Осп х --------, где:

                  nнорм

nфакт  – объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.3. Заработная плата главного бухгалтера образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПгл.б =Огл.б + КВ + СВ, где:

ЗПгл.б – заработная плата главного бухгалтера;

Огл.б – оклад главного бухгалтера образовательного учреждения;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.4. Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс) образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

                                                                    nфакт

ЗПсп.уп =Осп х  --------   + КВ + СВ, где:

                                                                    nнорм

ЗПсп.уп – заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс); 

Осп  –  ставка (оклад) специалиста;

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.5. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность которых не связана с учебным процессом) образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсп. =Осп + КВ + СВ, где:

ЗПсп. – заработная плата специалиста;

Осп –  ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.6. Заработная плата служащих образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсл =Осл + КВ + СВ, где:

ЗПсл – заработная плата служащего, где:

Осл  –  оклад служащего образовательного учреждения;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.7. Заработная плата рабочего образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПр =Ор + КВ + СВ, где:

ЗПр  – заработная плата рабочего;

Ор  –  оклад рабочего; 

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.8. Выплаты компенсационного характера.

5.8.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 
Для работников, занятых на  работах с вредными условиями труда, доплаты устанавливаются  в соответствии с приложением №11 к коллективному договору.    
5.8.2. Оплата труда за работу в ночное время.

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательном  учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки.

 5.8.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим ставку (оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки   (оклада),   если    работа    в    выходной    и   нерабочий    праздничный   день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

5.8.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.9.  Выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.

    VI. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки, продолжительность рабочего времени

 6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

6.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю.
Выполнение педагогической работы педагогическим работниками,  характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Нормируемая часть рабочего времени работников определяется в астрономических часах (1 час) и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количество часов установленной учетной нагрузки соответствует количеству проводимой указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

6.3. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки (оклада) заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работы в следующих случаях: учителям 1–4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

6.4. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку (оклад);

заработная плата в размере ставки (оклада), если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку (оклад) и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку (оклад) и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

6.5. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и догрузке другой учебной работой не позднее, чем за два месяца.
VII. Порядок исчисления заработной платы 

7.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

7.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год в том случае, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается одинаковое количество часов на предмет (дисциплину). Если учебными планами на каждое полугодие предусмотрено разное количество часов на предмет (дисциплину), то тарификация учителей и преподавателей производится раздельно по полугодиям. 

7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по вышеуказанным причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

VIII. Порядок и условия почасовой оплаты труда

8.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не более двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении, сверх объема, установленного им при тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки (оклада) заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку (оклад) заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной  учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

VIII. Порядок определения уровня образования

9.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

9.2. Требования к уровню образования при установлении оплаты труда работников определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

9.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им оплаты за труд, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление оплаты за труд для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление оплаты труда (ставок (окладов) заработной платы), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

9.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены руководителем на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлена более высокая оплата за труд как для лиц, имеющих соответствующий педагогический стаж работы и образования.
X. Порядок определения стажа педагогической работы

10.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждении, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

10.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 11 к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – в порядке, предусмотренном приложением 11 к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 11 к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 11 к Постановлению администрации Дубровского района от 15.01.2012 г. №3.
10.3. Настоящее положение вступает в силу с 01 января 2013 года и действует до принятия нового.
  «УТВЕРЖДАЮ»                                                                                            «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома


________(И.Л. Новикова)                                            Директор МБОУ

                                                                                        Дубровской №2 СОШ                       /К.Н. Василенко/

                                                                                                                        «01» января 2013 года                                                                                                                                        









Приказ № 40 от 29. 12. 2012г
Положение 
о порядке распределения неаудиторной занятости 
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников  муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развитии их творческой активности и инициативы.

Настоящее  Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогических работников образовательного учреждения.

Осуществление всех видов выплат, предусмотренных Положением, производится на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

 Положение о порядке распределения неаудиторной занятости утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 

II. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:

проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам;

руководство предметными комиссиями, методическими, научно-методическими объединениями;

проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися, в том числе работа в режиме "школы полного дня";

методическая работа, научно-методическая работа;

организация трудового обучения, общественно полезного труда и профориентации обучающихся;

внеурочная деятельность по ФГОС в 1-4 классах.

2.2. Расчет ежемесячной оплаты неаудиторной занятости осуществляется в процентном соотношении от базовой единицы, установленной постановлением администрации Брянской области:

	Виды деятельности неаудиторной занятости
	 %  до

	Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам
	50

	Кружковая работа
	5,5% за 1 час

	Внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися
	100

	Руководство предметными комиссиями, методическими, научно-методическими объединениями
	50

	Методическая работа, научно-методическая работа
	50

	Организация трудового обучения, общественно полезного труда и профориентации обучающихся
	50

	Организация проезда обучающихся к месту учёбы и обратно
	50

	Иные формы работы с обучающимися и  (или) их родителями (законными представителями)
	50

	Итого
	Х


Положение рассмотрено на собрании трудового коллектива  «18»   марта 2013г.

  «УТВЕРЖДАЮ»                                                                                            «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома


________И.Л. Новикова                                           Директор МБОУ

                                                                                        Дубровской №2 СОШ                       К.Н. Василенко
                                                                                                                        «01» января 2013 года                                                                                                                                        









Приказ № 40 от 29. 12. 2012г
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

работников МБОУ Дубровской №2 СОШ
I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано на основании Положения о системе оплаты труда работников государственных  Постановления администрации Брянской области от 29 декабря 2012г. №1321   в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ  Дубровской №2 СОШ  определяет их виды, размеры, условия и порядок установления. 
8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к заработной плате работников.

3. Действие Положения распространяется на всех работников школы, занимающих штатные должности.

5. На основании настоящего Положения каждый работник школы имеет право на получение доплат стимулирующего характера по результатам своего труда.
3. Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному  труду. Выплаты стимулирующего характера связаны с итогами работы и направлены:

- на повышение качества деятельности школы;

- на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества, эффективности, результативности труда;

- на стимулирование особой ответственности и инициативы, существенно влияющих на повышение качества деятельности школы.

Положение о конкретных размерах выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяется в соответствии с настоящим Положением.

4. Распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения осуществляется ежемесячно приказом директора по согласованию с тарификационной  комиссией, утвержденной директором школы (приказ №     ).
Решения принимается путем голосования большинством голосов членов комиссии.

 Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии.

 На основании протокола заседания  издается приказ директора с учетом мнения профсоюзного комитета  первичной профсоюзной организации.

6.  Положение вступает в силу с «01» января 2013 года и действует до принятия нового. 
II. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

2.1 Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- разовые и постоянные  выплаты стимулирующего характера;

-ежемесячные выплаты за качественную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей и повышающих авторитет школы;

- единовременная премия.

- выплата материальной помощи

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении от базового оклада  по следующим основаниям:

	Наименование должности
	Основание для стимулирующих выплат
	Надбавка в %



	Педагогические работники
	1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

2. Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня.

3. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.

4. Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся.

5. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества.

6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.

7. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

9. Активное использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий обучения.

10. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

11. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием.

12. Работа учителей по подготовке учащихся выпускных классов к сдаче обязательных экзаменов.

13. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня ("Учитель года" и др.).

14. Эффективная организация воспитательной работы в качестве классного руководителя.

15. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет общеобразовательного учреждения.

16. Интенсивность труда, связанная с перенаполняемостью класса

17. Работа по ФГОС
18 Работа не входящая в должностные обязанности 

19. Награды министерства образования

20. Инновационная деятельность
	До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 50
До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 50

До 10
До 30
До 50

До 30

До 25

	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	1. Эффективная реализация программы развития школы, комплексно-целевых, авторских программ, исследований.

2. Создание системы и проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении.

3. Эффективная организация инновационно-экспериментальной деятельности.

4. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования и сохранению контингента обучающихся.

5. Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации общеобразовательного учреждения.

6. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников.

7. Работа по стимулированию педагогов к повышению их квалификации.


	100

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

2. Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году.

3. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.

4. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов.

5. Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона.

6. за активную работу по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения


	100

	Педагог-психолог, социальный педагог
	1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.

2. Систематическая и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения среди несовершеннолетних.

3. Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися "группы риска".

4. Высокий, качественный уровень деятельности по защите прав и интересов обучающихся.

5. Наличие собственных методических, дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.

6. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными особенностями учащихся.

7. Просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, учащимися.
8. Организация питания учащихся.
	30

	Заведующий библиотекой
	1. Проведение работы с учащимися, способствующей увеличению читательской активности обучающихся и педагогов.

2. Активное участие в общешкольных и городских мероприятиях.

3. Активное сотрудничество с библиотеками Брянской области.

4. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.

5. Активное использование информационно-коммуникационных технологий в работе школьной библиотеки.

6.  Организация дополнительного образования.


	30

	Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал
	1. Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, разбивка клумб.

2. Своевременная, оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ.

3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.

4. Осуществление погрузочно-разгручных работ.

5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

6. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.

7. Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон.

8. Организация новых форм и методов работы.

9. Сложность и напряжённость 
10. Работа с электронной почтой

11. Качественное и своевременное ведение делопроизводства. 


	До 100

	Воспитатель ГПД
	1.Эффективная организация воспитательной работы в группе

2.Интенсивность труда, связанная с перенаполняемостью группы
3.стабильность и рост уровня воспитанности, 

4.за подготовку победителей, лауреатов конкурсов, соревнований различного уровня, 

5.за использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов воспитания, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества воспитательного процесса, 

6.за высокие результаты творческой деятельности воспитанников, 

7.за проведение открытых воспитательных занятий, высокого качества, 

8. за использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психологического и физического здоровья воспитанников, 
9. за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у воспитанников, родителей, общественности, 
10. за обеспечение сохранности мягкого инвентаря и оборудования, 
11. за организацию работы по соблюдению санитарно-гигиенических норм воспитанниками, 
	30

	Главному бухгалтеру, экономисту,работникам бухгалтерии
	1. за эффективное планирование и исполнение бюджета образовательного учреждения, ориентированного на результат, 
2. за использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета.


	


3. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, относится выплата материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в следующих случаях:

в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети)-3000

в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи-2000

в связи с необходимостью длительного лечения работника-3000

в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия-2500

другое.

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.
ΙΙΙ. Порядок установления стимулирующих выплат.

 3.1. Доплаты стимулирующего характера устанавливаются для работников ежемесячно, по результатам своей работы.
 Размер доплат устанавливается в процентах к заработной плате.

 3.2..Основанием для установления доплат стимулирующего характера является представление директора, заместителей, руководителей школьных профессиональных объединений учителей.

 3.3. Представление рассматривается тарификационной комиссией. В состав комиссии включаются председатель профкома, заместители директора, главный бухгалтер.. Состав комиссии закрепляется приказом директора школы.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов. Решение комиссии принимается большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Заседание комиссии протоколируется, подписывается членами комиссии.

3.4. Доплаты стимулирующего характера снимаются или уменьшаются приказом директора школы за:

- наличие у работника дисциплинарного взыскания;

- ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;

- наличие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.

3.5. Остаток средств от выплаты доплат стимулирующего характера направляется на выплату премиальных.

ІV. Сроки действия настоящего Положения

Настоящее Положение об установлении доплат стимулирующего характера может быть дополнено и изменено.

Положение рассмотрено на собрании трудового коллектива « 18 »   марта 2013г.

